
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変容に関する

指標

健康投資施策の取組状況に関する

指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

仕事における

幸福度の向上

多様な人材の活

躍と生産性の向

上

仕事における幸福度

アブセンティーズム

プレゼンティーズム

メンタルからの休職者

数

休職からの退職者数

労災申請件数（長

時間労働含む）

国分はひとつの

具現化

就寝前2時間前の夕食摂取割合

インフルエンザ接種の希望者数増加

平均残業時間の減少

高ストレス者の割合減少

運動習慣のある人の割合

喫煙率

多量飲酒者の割合

要精査、要治療者の割合の減少

仕事でやりがいを感じる割合

仕事を通じ成長を感じる割合

労働環境は快適と感じる割合

睡眠で休養が十分とれている

ハピルス利用者数

ストレスチェック受検率

禁煙申込者数の増加

補助金支給件数

e-ラーニング受検率

アンリ利用件数

残業時間の減少

利用者の増加

幸福度調査回答率

参加者数

働き方改革（フレックス、時間有給、ZXY、

システム導入）

オンライン禁煙

健康管理システム（ハピルス、ベネワンプ

ラットフォーム）

インフルエンザワクチン補助

ストレスチェック

メンタルヘルス対策（セカンドオピニオン、

相談窓口設置、リハビリ勤務、長期欠勤

特例）

e-ラーニング、研修(管理職研修、ジョブク

ラフティング、レジリエンス、睡眠など）

健康促進器具の配備

幸福度調査

（幸福度施策）

労働生産性評価
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